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Manzoni Impastato

[LC5 - "MANZOMNI - IMPASTATO"-PALERMO
Prot. 0017240 del 277122024

Yl (Uscita)

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

del Direttore dei servizi generali e amministrativi
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2024/2025
Allegato all’Ipotesi di Contratto integrativo di Istituto prot. n. 17074 del 19/12/2024
(Art. 8, comma 8, CCNL 18/01/2024 — Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO I’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;
VISTO il CCNL 18 gennaio 2024 e il CCNL 06 dicembre 2022 del comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 19 aprile 2018;

VISTOQ il CCNL del 29 novembre 2007 comparto scuola;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-
finanziaria ai contratti integrativi;

VISTA ladelibera del Consiglio di Istituto n.218 del 26/10/2022 con la quale é stato approvato il PTOF
2022-2025;

VISTOQ il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTA la nota prot.n. 36704 del 30/09/2024 del M.I.M.— Dipartimento per le risorse, 1’organizzazione e

I’innovazione digitale Direzione generale per I’edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni
scolastiche Ex Ufficio VII- Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie- relativa all’assegnazione
delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art. 40, comma 1 del CCNL 19/4/2018 e
art. 78 del CCNL 2019-2021 del 18.01.2024 : funzioni strumentali, incarichi specifici per il personaleATA, ore
eccedenti sostituzione colleghi assenti; attivita complementari di educazione fisica; aree a rischio a forte
processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica art.2 comma 2, quinta linea del CCNL7/8/2014;
risorse per la valorizzazione del personale scolastico —art.1, comma 126 a 128, della legge 13/07/2015, n.107 e
art. 1,comma 249 [. 190 del 29.12.2019;

PRESQ ATTO del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e ricerca
Periodo 2019-2021 sottoscritto in data 18.01.2024;

VISTA P’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto sSiglata in data 19/12/2024 coerente con il quadro
normativo e contrattuale vigente;

DICHIARACHE

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per 1’anno scolastico 2024/2025 sono di seguito
dettagliate.
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Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita come da nota M.1.M prot. 36704 del 30/09/2024

Descrizione compenso

Descrizione sottocompenso

Importo lordo dipendente
totale in €

Miglioramento Offerta Formativa

Fondo dell’Istituzione
scolastica

48.902,92

Miglioramento Offerta Formativa

Funzioni strumentali
all’offerta
formativa

4.554,75

Miglioramento Offerta Formativa

Incarichi specifici al
personale Ata

2.788,08

Ore eccedenti pratica sportiva

Attivita complementari di
Educazione fisica

897,18

Ore eccedenti

Ore eccedenti per la
sostituzione dei colleghi
assenti

2.993,16

Aree a rischio

Aree arischio a forte processo
immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica

Fondo per la valorizzazione del
personale scolastico

Art.1 comma 126-
128 legge 13/07/2015 n.107,;
Art.1,comma 249,legge n.
160/2019

13.229,66

Piano Agenda Sud

Valorizzazione professionalita
dei docenti a tempo
indeterminitao

2.922,84

TOTALI

76.288,59




Sezione Il — Risorse variabili - economie a. s. 2023/24

Descrizione compenso Descrizione sottocompenso Importo Lordo dip. totali

Miglioramento Offerta Formativa Fondo dell’Istituzione 8.089,34
scolastica

Funzioni strumentali Funzioni strumentali 0

Ore eccedenti pratica sportiva Attivita complementari di 3.242,87
Educazione fisica

Miglioramento Offerta Formativa Incarichi specifici al personale 0
Ata

Ore eccedenti Ore eccedenti per la 2.253,86
sostituzione dei colleghi assenti

Area a rischio Area a rischio 2.671,04

\/alorizzazione personale scolastico |Valorizzazione personale 0
scolastico

Ida sostituzione Dsga Ida sostituzione Dsga 0

Totale 16.257,11

Sezione |1l - DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni

Somme disponibili sul capitolo 2555 piano gestionale 05 - piano gestionale 06- piano gestionale 12
N.B. Sul capitolo 2555 piano gestionale 05 piano di riparto Sirgs del 28/10/2024 assunto al prot.n.
14083 del 28/10/2024 risulta accreditato 1’importo di euro 10.760,38.

Tale importo risulta costituito dall’economia a.s. 2023/24 derivante dal FIS di euro 8.089,34

e dall’economia a. s. 2023/24 di euro 2.671,04 derivante dall’area a rischio. In sede di
contrattazione si & deciso di utilizzare tali economie per incrementare il FIS a.s. 2024/2025.

Sul capitolo 2555 piano gestionale 06 piano di riparto Sirgs risulta accreditato I’'importo di euro 2.253,86;
importo costituito dall’economia a.s. 2023/24 derivante dalle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi
assenti. In sede di contrattazione si & deciso di utilizzare tale economia per incrementare le risorse previste
per il corrente anno scolastico per remunerare le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti.

Sul capitolo 2555 piano gestionale 12 piano di riparto Sirgs risulta accreditato I’importo di euro 3.242,87,
tale importo risulta costituito dall’economia a.s. 2023/24 per la remunerazione delle attivita
complementari di educazione fisica. In sede di contrattazione si & deciso di utilizzare tale economia per

incrementare le risorse previste per il corrente anno scolastico per le attivita complementari di educazione
fisica.



Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 76.288,59
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €16.257,11
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A €92.545,70

CERTIFICAZIONE

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.
Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Indennita di direzione DSGA (art. 88, comma |Lordo dipendente €

2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) €5.379.00 Fondo iStituto
Compenso per il sostituto Dsga (quota fissa e € 788,00 Fondo istituto
variabile)

Totale € 6.167,00 Fondo istituto

Sezione |1 — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
conil P.T.O.F. Il Fondo di Istituto disponibile alla contrattazione nell’ a.s. 2024/25, come da atto di
costituzione comunicato alle Rsu , & pari ad euro 66.725,96 ,importo comprensivo della risorsa del fondo
di istituto assegnato con nota Mim prot.36704 del 30.09.2024 e delle economie Fis e area rischio
a.s. 2023/2024, presenti sul Sul capitolo 2555 piano gestionale 05 piano di riparto Sirgs , pari ad euro 10.760,38,
nonché della risorsa di valorizzazione del personale scolastico definalizzata (*) a.s. 2024/ 2025 pari ad euro
13.229,66, decurtato dall’indennita di direzione e di sostituzione del Dsga, pari ad euro 6.167,00 (lordo
dipendente).

L’importo di euro 66.725,96 sara utilizzato nella misura cosi ripartita: 70% per il personale docente
e 30% per il personale Ata.

(*) Come previsto dal CCNL 2018 e ribadito dall’art. 1, c. 249 della L. 190 del 29.12.2019, il bonus premiale”, istituito dalla L. 107/2015, perde

la propria connotazione di finanziamento destinato a valorizzare il merito del personale docente, assumendo le caratteristiche di una risorsa che, gia
confluita nel Fondo unico per il Miglioramento dell Offerta Formativa, é utilizzata in sede di contrattazione integrativa in favore del personale
scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione. Tale risorsa, come stabilito in sede di contrattazione, va ad aumentare la quota del FIS ed é destinata

aintegrare le voci che sono stabilite per retribuire le attivita aggiuntive, indicate nell’art. 88 del CCNL — comparto scuola 2007.



RIPARTIZIONE FONDO D’ISTITUTO

TOTALE DISPONIBILITA 66.725.96
percentuale da destinare ai docenti 70% 46.708,17
percentuale da destinare ad ATA 30% 20.017,79

Personale docente:

Attivita

Risorse anno
scolastico 2024/25
Lordo dipendente in €

Tipologie risorse

Particolare impegno professionale 'in aula’
connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e didattica
(art. 88, comma 2, lettera a) CCNL

Fondo Istituto

29/11/2007)
70% Fondo lIstituto
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma €2.310,00 N
2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 70% Quota
valorizzazione
personale scolastico
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di
recupero (Iart. 88,
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
70% Fondo Istituto
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. +
88, comma 2,lettera d) CCNL 29/11/2007) e € 38.846,50 70%Quota
Compensi per il personale docente ed educativo Valorizzazione
per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del personale scolastico
PTOF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007
Assegnazione
€ 5.247,02 Specifica
Ore sostituzione colleghi assenti +
economia
a.s. precedente
70% Fondo Istituto
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente €5.390,00 +
scolastico (art. 88,comma 2, lettera f) CCNL 70% Quota
29/11/2007) Valorizzazione
personale scolastico
Particolari impegni connessi alla valutazione degli 0,00
alunni (Art. 88,
comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL € 455471 Assegnazione
29/11/2007) Specifica
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a Assegnaz. Specifica
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione +
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) €0,00 economia

a.s. precedente




Compensi per attivita complementari di educazione Assegnazione
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 4.140,05 Specifica
+
economia
a.s. precedente

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
(Art. 6, comma
2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

TOTALE ATTIVITA’ 70%

FIS+VALORIZZAZIONE PERSONALE € 46.546,50
DOCENTE PROGRAMMATO

TOTALE ATTIVITA’ 70%

FIS+VALORIZZAZIONE PERSONALE € 161,67

DOCENTE NON PROGRAMMATO

TOTALE ATTIVITA’ PERSONALE DOCENTE € 13.941,78
ASSEGNAZIONE SPECIFICA +ECONOMIE
A.S. PRECEDENTE PROGRAMMATO

TOTALE ATTIVITA’ PERSONALE DOCENTE
ASSEGNAZIONE SPECIFICA +ECONOMIE €0,04*
A.S. PRECEDENTE NON PROGRAMMATO

TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI € 60.488,28

*Si rileva che il Mim ha assegnato a questa Istituzione per la remunerazione delle funzioni strumentali un
importo di euro 4.554,75. Residua una disponibilita a seguito di quanto ripartito in contrattazione per le funzioni
strumentali di 0,04 centesimi.

PIANO AGENDA SUD

o Risorse anno ) o
Attivita Scolastico 2024/25 Tipologie risorse
Lordo dipendente in €

Valorizzazione professionalita docenti a tempo

indeterminato in servizio, coinvolte nel cd. piano €2.922,84 Assegnggione
Agenda SUD Specifica
TOTALE PERSONALE DOCENTE

PROGRAMMATO €2.887,50

TOTALE PERSONALE DOCENTE NON € 35,34

PROGRAMMATO

TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI €2.887,50




Personale ATA:

Attivita

Risorse
anno scolastico 2024/25

Lordo dipendente in euro

Tipologie risorse

30%/Fondo Istituto

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. €19.062,45 +
88, comma2, lettera €) CCNL 29/11/2007) 30% Quota
Valorizzazione
personale
scolastico
30%Fondo Istituto
Compensi per il personale ATA per ogni altra € 893,75 +
attivita deliberata nell'ambito del PTOF (art. 30% Quota
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) Valorizzazione
personale
scolastico
Indennita di turno notturno, festivo e
notturno-festivo del personale educativo €0,00
(art.88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.
88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) €0,00
Incarichi specifici (art. 40 comma 1, Assegnazione specifica
lett.d) CCNL 19/04/2018, art. 54 +
CCNL2019-2021) €2.788,08 Economia a.s.
precedente
Compensi per progetti relativi alle aree a Assegnazione specifica
rischio, a forte processo immigratorio e € 0,00 +
contro l'emarginazione scolastica Economia
(art. 9 CCNL 29/11/2007) a.s.precedente
Compensi relativi a progetti nazionali e
comunitari (Art. 6, €0,00
comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
TOTALE ATTIVITA’ 30%
F.I.S +VALORIZZAZIONE PERSONALE €19.956,20
ATA PROGRAMMATO
TOTALE ATTIVITA’ 30%
F.1.S +VALORIZZAZIONEPERSONALE €61,59
ATA NON PROGRAMMATO
TOTALE ATTIVITA’ ASSEGNAZIONE € 2.788,08
SPECIFICA PERSONALE ATA
TOTALE COMPLESSIVO ATA € 22.744,28

Sezione 111 — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO




Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
d’istituto sottoposta a certificazione

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. I. I. € 63.375,78
-PERSONALE DOCENTE

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. I. 1. €22.744,28
- PERSONALE ATA

TOTALE € 86.120,06
Somme derivanti da IDA DSGA; IDA SOST.DSGA,; €6.167,00
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO € 92.287,06
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

DESTINAZIONI DISPONIBILI A SUCCESSIVA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:

NON PROGRAMMATO DOCENTE € 197,05
NON PROGRAMMATO ATA € 61,59
TOTALE NON PROGRAMMATO € 258,64

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale(copertura e selezione)

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €.92.545,70 é stata prevista una utilizzazione totale
delle risorse pari ad € 92.287,06 (in percentuale: 99,72%).

| criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

Dati organico di diritto: numero complessivo del personale scolastico 132, di cui 110 docenti e 22 ATA.



Disponibilita cedolino unico come da nota M.1.M prot.n. 36704 del 30/09/2024 e relative economie

Sul piano di riparto SIRGS

Lordo dipend. in euro
Fondo d'istituto, funzioni strumentali docenti, incarichi specifici Ata €56.245,75
Valorizzazione personale scolastico € 13.229,66
Attivita complementari di educazione fisica € 897,18
Ore eccedenti — Sostituzione Colleghi Assenti € 2.993,16
Area a rischio €0
Valorizzazione professionalita docenti a tempo indeterminato in € 2.922,84
servizio, coinvolte nel cd. piano Agenda SUD
Somme non utilizzate anni precedenti € 16.257,11
Totale € 92.545,70
Si riporta di seguito il quadro completo della dotazione per la contrattazione integrativa
LORDO DIPENDENTE
. L Totale Impegni ;
Economie Assegnazioni disponibilita er 'as Importi
; 2024/25 P p - Non utilizzati
Causale realizzate a.5.2024/25 | 2024/25
a.5.2023/24 Lordo dip.
Lordo dip. Lordo dip.
Lordo dip Lordo dip.
Docenti
FIS €8.089,34 €48.902,92 €59.663,30 | attivita
€38.846,50 €161,67
Docenti
Collaboratori
Dirigente
€5.390,00
Doc. Progetti
€2.310,00
VALORIZZAZIONE PERSONALE €13.229,66 €13.229,66 [ ATA €61,59
SCOLASTICO
€19.956,20
DSGA
€5.379,00
Sost. DSGA
€ 788,00
\Valorizzazione Personale  scolastico 0 €2.922,84 €2.922,84 | €2.887,50 €35,34
/Agenda Sud
Funzioni Strumentali 0 € 4.554,75 €4.554,75 | €4.554,71 €0,04
Incarichi specifici ATA 0 € 2.788,08 €2.788,08| €2.788,08
Ore Ecced. Sost.Coll. assenti € 2.253,86 €2.993,16 €5.247,02| €5.247,02
[Att. Compl. Ed. Fisica €3.242,87 €897,18 €4.140,05 | €4.140,05
Progetti relativi alle aree a rischio, a €0
forte processo immigratorio e contro € 2.671,04* 0 *Economie
I’emarginazione scolastica spostate nel Fis
TOTALI €16.257,11 €76.288,59 €92.545,70| € 92.287,06 € 258,64




Verificate le disponibilita del Cedolino Unico a seguito di nota prot. n. 36704 del 30/09/2024 con la
quale il M.I.M. assegna il MOF, lordo dipendente, alle istituzioni scolastiche, in attesa del

caricamento sul sistema SICOGE e sul POS di questa istituzione scolastica del fondo stesso e delle
economie al 31 agosto 2023

Considerato che il contratto integrativo d’Istituto € stato predisposto in conformita alle norme contrattuali
e legislative vigenti;

SI CERTIFICA

La compatibilita finanziaria dell’Ipotesi di Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo Statale “Manzoni -
Impastato ” di Palermo per 1’anno scolastico 2024/2025 siglata in data 19/12/2024.

Totale disponibile in €uro Totale impegnato in €uro Disponibilita residua in €uro
€ 92.545,70 € 92.287,06 € 258,64

Palermo, 27/12/2024

Il Direttore dei ss. gg. aa.
Awv. Marcella Notarbartolo di San Giovanni(*)

(*) I Documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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